
2. Participar en la transferencia de conocimientos y reuniones del proceso Gestión de
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA, en que sea
requerido.

Durante el mes de mayo de 2026 se participó junto al dinamizador de ECCL del Centro
Minero, señor Manuel de Jesús Guerra Moreno, la asistente administrativa y los
compañeros evaluadores de competencias laborales tanto regulares como de
CAMPESENA en las reuniones de transferencia de conocimientos y reuniones del
proceso de competencias laborales GECCL.
Igualmente se participo en las capacitaciones que impartió la Dirección Nacional del
Sena en cuanto al proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales,
ECCL, para el año 2026.

El miércoles 13 de mayo se participo presencialmente en la agenda mesa de trabajo
evaluadores centros de formación, Dinamizadores de Instrumentos de Evaluación; la
capacitación se llevo a cabo en la sede del CEGAFE, Sena Tunja.







El 15 de mayo participe en la reunión virtual, del Proyecto Nacional de Seguridad
Minera, de evaluación y certificación de competencias laborales ECCL con el SENA.





El día 19 de mayo del 2026, participe en la reunión virtual de transferencia de
obligaciones no requeridas por los contratistas, correspondientes al mes de mayo del
año 2026.




